Haram vidaregaande skule

BRUKARMEDVERKNAD / MEDRADERETT 2007/2008 - INFO

Gjennom lover, regelverk, avtaleverk etc. er elevar og tilsette sikra ein hgg grad av brukarmedverknad og
medraderett. Dessutan kan skuleeigar/skulen sjglv opprette rad, utval o.l. som ein finn det er behov for. Utdrag
fra lover, fgresegner og reglement er sett opp nedanfor. Dette er og lagt ut pa haram.vgs.no. Meir utfyllande
informasjon om lover etc., finn ein m.a. pa internett (lovdata.no, arbeidstilsynet.no).

SKULEUTVALET
Oppl.lova kap.11. Organ for brukarmedverknad i
skolen.

§ 11-5 Skoleutval ved vidaregaande skolar
Ved kvar vidaregaande skole skal det vere eit skole-
utval med representantar for dei tilsette og fylkes-
kommunen og to representantar valde av elevradet.
Rektor ved skolen skal vere representant for fylkes-
kommunen.

Skoleutvalet har rett til a uttale seg i alle saker som
gjeld skolen.

Inga av gruppene elevar eller tilsette kan ha fleirtal i
styret aleine.

Rektor har rett til & mgte, tale og komme med
framlegg.

Fylkestingsvedtak sak T-90/02: Skuleutvalet bgr
vere padrivar i utvikling av den vidaregaande skulen i
lokalsamfunnet. Bade brukarar og folk fra samfunns-
og naringsliv ma engasjerast i skulen, slik at skulen
kan vere ein del av fylkeskommunen si rolla som
regional utviklingsaktgr.

Samansetting

Elevar 2 rep.
Tilsette (drifts- og ped. personale) 1
Rektor, repr. for fylkeskommunen 1
Foresette (til elevar pa Vgl) 1
Lokale samfunnsinteresser 2
Sum 7 rep.

Skuleutvalet vel sjglv leiar, nestleiar og sekreter.

Funksjonstid

Representantane for elevar og fgresette, med vara,
blir valde for 1 skulear om gongen. Skuleeigar opp-
nemner representantar for lokale samfunnsinteresse,
etter forslag fra rektor. Dei gvrige medlemmene bli
oppnemnde for 2 ar.

Ansvaromrada

- Oppfolging av kvalitetsarbeidet ved skulen (prosess,
innhald og resultat) gjennom til dgmes brukarunder-
sgkingar og kartlegging av leringsmiljget

- Godkjenning av mal- og tiltaksplan og arsmelding

- Initiering av utviklingsarbeid

Uttalerett om

- Mindre investeringar i trad med fylkestinget sine
vedtak om gkonomiske rammer

- Disponering av driftsbudsjett

- Justering av skulen sin organisasjonsmodell

- Tilbodstrukturen ved skulen — skulebruksplanen

Magte
- Skuleutvalet skal ha minst tre mgte i aret.

ELEVRADET
Oppleringslova kap. 11.
verknad i skolen:

Organ for brukarmed-

§ 11-6 Elevrad og allmgte ved vidaregaande skolar
Ved kvar vidaregaande skole skal det vere eit elevrad
med minst ein medlem for kvar tjuande elev. Elev-
radet blir valt ved skriftleg rgysting.

Elevradet skal blant anna arbeide for larings-
miljget, arbeidsforholda og velferdsinteressene til
elevane.

Dersom elevradet eller ein femdel av elevane
onskjer det, skal det haldast allmgte for elevane pa
skolen. Elevradet er bunde av vedtak i allmgte i saker
som er nemnde i innkallinga til mgtet nar meir enn
halvparten av elevane pa skolen er til stades og
rgystar.

Skulen gnskjer at elevradet arbeider med arbeids-
tilhgve, trivsel og velferdstiltak blant elevane. Elev-
radet er radgjevande organ for skuleutval, skule-
miljgutval og rektor. Det kan drgfte saker fra andre
organ ved skulen eller det kan ta opp saker pa eige
initiativ. Viktige saker kan leggjast fram for elevane i
allmgte eller til uravrgysting.

Elevradet er samansett av kontaktgruppene sine
tillitselevar. Etter at kontaktgruppene har valt tillits-
elevar i starten av skulearet, kallar elevradsleiar fra
fgrre skulear (evt. skuleleiinga) inn elevradet, dvs.
alle tillitselevar. Dei vel eit elevradsstyre med 5
representantar, eller det talet som elevradet
bestemmer.

Elevradsstyret vel sjglv leiar, nestleiar og sekreter.

Elevradet kan opprette andre utval eller rad. Desse
er underlagt elevradet, men handlar sjglvstendig nar
valet/oppnemninga av styremedlemmar er gjort.
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Elevar kan bli representantar i elevorganisasjonar.
Det er elevane som bestemmer om dei skal melde seg
inn ein elevorganisasjon og kva for organisasjon dei
vil melde seg inn i.

ARBEIDSMILJAUTVALET

Arbeidsmiljglova §23 (1-4): Pkt. 1. I virksomhet hvor
det jevnlig sysselsettes minst 50 arbeidstakere, skal
det vere arbeidsmiljgutvalg, der arbeidsgiveren,
arbeidstakerne og verne- og helsepersonalet er repre-
sentert. Arbeidsmiljgutvalg skal opprettes ogsa i virk-
somhet med mellom 20 og 50 arbeidstakere, nar en av
partene ved virksomheten krever det. Pkt. 3. Arbeids-
giveren og arbeidstakerne skal ha like mange
representanter i utvalget. Lederen for utvalget velges
vekselsvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes
representanter.

Arbeidsmiljglova, fgresegner §6 (1-9): Pkt. 2.
Arbeidsgiveren peker ut sine representanter i ut-
valget. Pkt. 3 (Hoved)verneombudet skal vere
arbeidstakernes representanter i utvalget og ha
stemmerett. Arbeidstakerne velger sine g@vrige
representanter ved flertalsvalg. Pkt. 7. Medlemmene i
arbeidsmiljgutvalget skal ha stedfortredere.

Samansetting ved Haram vgs

Arbeidsgjevarsida (rektor/skuleleiinga) 2 rep.
Arbeidstakarsida 2 7
Sum 4 rep.
Funksjonstid

Representantane med vara blir valde/utpeika for 2 ar
om gongen. Jfr. Arbeidsmiljglova, fgresegner §8.

Oppgaver

Arbeidsmiljglova §24 (1-6): Pkt. 1. Arbeidsmiljgut-
valget skal virke for gjennomfgring av eit fullt for-
svarleg arbeidsmiljg i virksomheten. Utvalget skal
delta i planleggingen av verne- og miljgarbeidet, og
ngye fglge utviklingen i spgrsmal som angar arbeids-
takernes sikkerhet, helse og velferd.

Mgte

Arbeidsmiljglova, fgresegner §10: 1. avs. Arbeids-
miljgutvalget fastsetter selv hvor ofte det skal holde
mgter. Det skal normalt holdes 4 mgter pr. ar. Der-
som minst to utvalgsmedlemmer krever det, skal
arbeidsmiljgutvalet holde mgte.

SKULEMILJAUTVALET
Oppl.lova kap. 11. Organ for brukarmedverknad i
skolen og kap. 9a. Elevane sitt skolemiljg.
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§ 11-5a Skolemiljgutval ved vidaregaande skolar
Ved kvar vidaregaande skole skal det vere eit skole-
miljgutval. I skolemiljgutvalet skal elevane, dei til-
sette, skoleleiinga og fylkeskommunen vere represen-
terte. Skolemiljgutvalet skal vere sett saman slik at
representantane for elevane er i fleirtal.

Skolemiljgutvalet skal medverke til at skolen, dei
tilsette og elevane tek aktivt del i arbeidet for a skape
eit godt skolemiljg. Skolemiljgutvalet har rett til a
uttale seg i alle saker som gjeld skolemiljget, jf.
Oppl.lova kapittel 9a.

Samansetting

Elevar 4 rep.
Tilsette (drifts- og ped. personale) 1
Skuleleiinga 1
Rektor, repr. for fylkeskommunen 1
Sum 7 _rep.

§9a-1 Generelle krav

Alle elevar i grunnskolar og vidaregaande skolar har
rett til eit godt fysisk og psykososialt miljg som
fremjar helse, trivsel og lering.

§ 9a-2 Det fysiske miljget

Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleggjast og
drivast slik at det blir teke omsyn til tryggleiken,
helsa, trivselen og l@ringa til elevane.

Det fysiske miljget i skolen skal vere i samsvar med
dei faglege normene som fagmyndigheitene til kvar
tid anbefaler. Dersom enkelte miljgtilhgve avvik fra
desse normene, ma skolen kunne dokumentere at
miljget likevel har tilfredsstillande verknad for helsa,
trivselen og leringa til elevane.

Alle elevar har rett til ein arbeidsplass som er
tilpassa behova deira. Skolen skal innreiast slik at det
blir teke omsyn til dei elevane ved skolen som har
funksjonshemmingar.

Dersom ein elev eller forelder, eller eit av rada eller
utvala ved skolen der desse er representerte, ber om
tiltak for a rette pa fysiske miljgtilhgve, skal skolen
snarast mogleg behandle saka etter reglane om
enkeltvedtak i forvaltningslova. Om skolen ikkje
innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det like-
vel kunne klagast etter fgresegnene i forvaltningslova
som om det var gjort enkeltvedtak.

§ 9a-3 Det psykososiale miljget

Skolen skal aktivt og systematisk arbeide for a fremje
eit godt psykososialt miljg, der den enkelte eleven
kan oppleve tryggleik og sosialt tilhgr.

Dersom nokon som er tilsett ved skolen, far kunn-
skap eller mistanke om at ein elev blir utsett for
krenkjande ord eller handlingar som mobbing, diskri-
minering, vald eller rasisme, skal vedkommande
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snarast undersgkje saka og varsle skoleleiinga, og
dersom det er ngdvendig og mogleg, sjglv gripe
direkte inn.

Dersom ein elev eller forelder ber om tiltak som
vedkjem det psykososiale miljget, deriblant tiltak mot
krenkjande atferd som mobbing, diskriminering, vald
eller rasisme, skal skolen snarast mogleg behandle
saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningslova.
Om skolen ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til
saka, vil det likevel kunne klagast etter fgresegnene i
forvaltningslova som om det var gjort enkeltvedtak.

§ 9a-4 Systematisk arbeid for a fremje helsa,
miljget og tryggleiken til elevane (internkontroll)
Skolen skal aktivt drive eit kontinuerleg og syste-
matisk arbeid for a fremje helsa, miljget og trygg-
leiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av
dette kapitlet blir oppfylte. Skoleleiinga har ansvaret
for den daglege gjennomfgringa av dette. Arbeidet
skal gjelde det fysiske sa vel som det psykososiale
miljget.

§ 9a-5 Elevdeltaking i skolemiljgarbeidet

Elevane skal engasjerast i planlegginga og gjennom-
fgringa av det systematiske arbeidet for helse, miljg
og tryggleik ved skolen. Skolen skal leggje oppgaver
til rette for elevane etter kva som er naturleg for dei
enkelte arstrinna.

Elevradet kan nemne opp skolemiljgrepresentantar
til a vareta elevane sine interesser overfor skolen og
myndigheitene i saker som har med skolemiljget a
gjere. Skolemiljgrepresentantane deltek i planlegg-
inga og gjennomfgringa av det systematiske helse-,
miljg- og tryggingsarbeidet ved skolen i den grad det
vedkjem skolemiljget for elevane.

Elevane kan mgte med inntil to skolemiljg-
representantar i arbeidsmiljgutvalet der eit slikt er
oppretta ved skolen i samsvar Arbeidsmiljglova kap.
7, nar dette behandlar spgrsmal som vedkjem skole-
miljget for elevane. Skolemiljgrepresentantane har da
talerett og rett til & fa meininga si protokollert.
Skolemiljgrepresentantane skal ikkje vere til stades
nar utvalet behandlar saker som er omfatta av
teieplikt etter lover eller forskrifter.

Skolemiljgrepresentantane  har rett til den
informasjon som trengst for oppdraget, sa langt
informasjonen ikkje er omfatta av teieplikt etter lover
eller forskrifter.

Skolemiljgrepresentantane har rett til den opplaering
og det fritak fra undervisningstimar som trengst for a
skjgtte oppgavene.

§ 9a-6 Informasjonsplikt og uttalerett
Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljgutvalet og
dessutan elevradet og foreldreradet skal haldast 1gp-

»”Godt a vite”

Brukarmedverknad 2007

ande underretta om alle tilhgve - deriblant hendingar,
planar og vedtak - som har vesentleg betydning for
skolemiljget. Rada og utvala har pa fgrespurnad rett
til a fa framlagt dokumentasjon for det systematiske
helse-, miljg- og tryggleiksarbeidet ved skolen.

Rada og utvala som er nemnde i fgrste ledd, skal sa
tidleg som mogleg takast med i planlegginga og
gjennomfg@ringa av miljgtiltak ved den enkelte skolen,
og har rett til a uttale seg og komme med framlegg i
alle saker som har betydning for skolemiljget.

Dersom skolen blir klar over tilhgve ved skole-
miljget som kan ha negativ verknad for helsa til
elevane, skal elevane og dei fgresette snarast mogleg
varslast om det.

§ 9a-7 Straff

Med bgter eller fengsel i inntil 3 manader eller begge
delar blir den straffa som forsettleg eller aktlaust bryt
krava i dette kapitlet eller i forskrifter gitt i medhald
av det. Medverknad blir straffa pa same maten.

TILSETTINGSUTVALET
Tilsettingsreglementet for Mgre og Romsdal fylke:

Pkt. 3.2.1: Det skal vere tilsettingsutval ved alle
fylkeskommunale skular.

Pkt. 3.2.2: Tilsettingsutvalet skal vere samansett av
3 medlemmer. 2 av medlemmene skal vere arbeids-
gjevarrepresentantar. 1 skal representere arbeids-
takarane. Den eine arbeidsgjevarrepresentanten skal
vere leiar av utvalet.

Pkt. 3.2.3: Arbeidstakarorganisasjonane pa arbeids-
staden avgjer om arbeidstakarrepresentanten skal vere
fast eller veksle alt etter kva for arbeidstakargrupper
tilsettinga gjeld. Arbeidstakarorganisasjonane peiker
sjglv ut sin representant.

Samansetting

Arbeidsgjevar (rektor/skuleleiinga) 2 rep.
Tilsette 1
Sum 3 rep.
Mgte

Tilsettingsreglementet for MR fylke: Pkt. 3.2.4:
Tilsettinga skal gjerast i eigne mgte og alle med-
lemmene ma vere til stades for at utvalet skal vere
vedtaksfgrt.
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VERNEOMBOD

Arbeidsmiljglova §25 (1-4): Pkt. 1. Ved hver virk-
somhet som gar inn under loven, skal det velges
verneombud.

Oppgaver

Arbeidsmiljglova §26 (1-7): Pkt. 1.Verneombudet
skal ivareta arbeidstakernes interesser i saker som
angar arbeidsmiljget. Verneombudet skal se til at
virksomheten er innrettet og vedlikeholdt, og at
arbeidet blir utfgrt pa en slik mate at hensynet til
arbeidstakernes sikkerhet og velferd er ivaretatt i
samsvar med bestemmelsene i denne lov.

Arbeidsmiljglova, fgresegner §6 (1-9): Pkt. 3. Verne-
ombudet skal vare arbeidstakernes representant i
(arbeidsmiljg)utvalget og ha stemmerett.

Val/oppnemning

Arbeidsmiljglova, feresegner §2: Pkt. 3. Pa verne-
omrader hvor en lokal fagforening alene flertallet av
arbeidstakerne, kan fagforeningen utpeke verne-
ombudet. Pa verneomrader hvor flere lokal fagforen-
inger, men hvor ingen av dem organiserer flertallet
alene, kan de i fellesskap utpeke verneombudet. Pkt.
4. Ellers velges verneombudene ved flertallsvalg.

Samansetting
Arbeidsgjevarsida 2 rep.
Arbeidstakarsida 2
Sum 3 rep.
Funksjonstid

Arbeidsmiljglova, fgresegner §3: Verneombudene
(med vara) velges for to ar av gangen.



